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Der Generationenvertrag -
Ein gegenseitiges Geben und Nehmen

Bereichsleiterin Sozialpolitik und Bildungsverantwortliche,



DER GENERATIONENVERTRAG BEGLEITET UNS IN ALLEN
DREI LEBENSPHASEN
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» Keine Privilegien qua Geburt: Die gesellschaftlichen Aufstiegschancen sind intakt
« Hohe Einkommensmobilitat: Eigenes Einkommen nur zu 14% durch das der Eltern beeinflusst (Chuard & Schmiedgen-
Grassi, 2020)
» Aber: Nur 13.5%, die aus einem Elternhaus mit geringer Bildung kommen, studieren an der Uni (SWR, 2018)
» «Buddenbrooksx»-Effekt: Effekt der familidren Bande verblasst innerhalb von vier Generationen (Haner &
Schaltegger, 2022)

» Wichtiger Faktor: Funktionierendes duales Bildungssystem

» Erfolgsfaktor: Rahmenbedingungen, die den innerfamilidren Generationenvertrag stlitzen und
unterstitzen [
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PRIVATLEBEN UND ARBEITSMARKT

Private Entscheidungen Kinderbetreuung nach Alter und Form

70

+ Teilzeit- und Mehrfachbeschéaftigung

63.9
59.4
60
« Kinder und deren Betreuung -
40 36.1 343 36.2 35.6
Erhdhte Teilzeitarbeit (BFS, 2023a) “ 77
— 2000: 29% der Erwerbstatigen 239
— 2022: 37% der Erwerbstatigen 20
10
Griunde far Teilzeitarbeit (SAKE, 2022): 0

. Kinderbetreuung: 48.6% 0-3 Jahre  4-12 Jahre Total 0-3 Jahre  4-12 Jahre Total 0-3 Jahre  4-12 Jahre Total

— Fehlendes Interesse an einer Vollzeittatigkeit: 35.4%
— Andere familiare & personliche Verpflichtungen: 17.4%

60.8

Grosseltern Kita Total

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf BFS (2023b)
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PRIVATLEBEN UND ARBEITSMARKT

Private Entscheidungen
« Teilzeit- und Mehrfachbeschaftigung

* Kinder und deren Betreuung

Gesellschaftliche Folgen
» Verstarkte Verlagerung der Verantwortlichkeiten von den Familien hin zum Staat
— Einerseits: héhere Steuerburden fir kiinftige Generationen

— Andererseits: steigende Arbeitsmarktpartizipation - Entlastung kinftiger Generationen
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2
m Sozialwerke missen die gesellschaftlichen Verdnderungen abbilden

% Anreize im Auge behalten



GENERATIONENVERTRAG UND ALTERSVORSORGE UBER DIE ZEIT

\

Zukunftig:
Finanzierungssituation

Vor 75 Jahren: kritisch

Umlageverfahren
zwischen
Generationen in der
AHYV etabliert

Vor 1. Weltkrieg:
Pensionskassen &
Friher: private Vorsorge
innerfamiliarer entstehen
Generationenvertrag
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EINERSEITS: DEMOGRAFISCHER WANDEL

1970 2020 2050 Umlageergebnis in Mrd. Franken

= Umlageergebnis mit Initiative «Fiir ein besseres Leben im Alter» == Umlageergebnis geméss AHV 21

Personen im i 'f 'f ,

Rentenalter

(64/65+ Jahre) , T ——

Personen im i ? i 'f i i ? i

Erwerbsalter \ ¥
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Verhaltnis Rentner zu 1:5 (20%) 1:3 (33%) 1:2 (50%) ¥

=jlie
=

Erwerbstatigen
(Altersquotient)

- 8 T T T T T T T T T T T T

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Quelle: lconomix, basierend auf Bundesamt far Statistik (2020). Verhéltnis Rentner/Erwerbstétige und Szenarien zur Grafik: BSV / OFAS / UFAS
Bevdlkerungsentwicklung der Schweiz. Quelle: BSV
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ANDERERSEITS: INDIVIDUELLE ENTSCHEIDE

Private Entscheidungen
» Erhohte Teilzeitarbeit (BFS, 2023a)

* Hohe Frihpensionierungsquote (BFS, 2023c)
— Manner: 39% (mit 64 Jahren)
— Frauen: 30,4% (mit 63 Jahren)

» Spaterer Eintritt in den Arbeitsmarkt (BFS, 2023d)
— Wachstum Anteil der Hochschulabsolventen in der standigen Wohnbevélkerung in den letzten 20 Jahren (BFS, 2023b)
— 1996: 9,5%
— 2022:29,7%

» Gesellschaftliche Folgen fir die Altersvorsorge



AUSSERDEM: FINANCIAL LITERACY

« Alter hat signifikanten Einfluss auf das Finanz- sowie Vorsorgewissen (Seiler Zimmermann et al., 2023)
« Chance, Uber ein gutes Vorsorgewissen zu verfugen ist fur altere Personen deutlich héher als fir jingere Personen
* Unwissen und Fehleinschatzung deutlich grésser bei jingeren Generationen

Alter

bis 35 36 bis 50 liber 50
Anteil mehr als die Halfte der Fragen

richtig beantwortet 2023 26% 33% 46%
Anteil mehr als die Halfte der Fragen
mit «weiss nicht» beantwortet 2023 16% 8% 5%

Anteil mehr als die Halfte der Fragen
falsch beantwortet 2023 17% 13% 13%




WIE STEHT ES UM DIE ALTERSARMUT?

Niveau der finanziellen Mittel Armutsquote
500'000
=
c - 400'000
(@)
2 = Erwerbsstatus (nur Personen ab 18 Jahren)
5 E 300'000
35 Erwerbstétige 15.2
T N
T 200000 .
Tz Arbeitslose 42.8
S0 :
3 100000 Rentner/innen 1.2
0 Ubrige Nichterwerbstatige 31.4
o) ) %) D %) ) 9 ) o)) D S ) o] x
S S S ESEES LSS S Hier: fehlende finanzielle Ressourcen fir eine unerwartete
Altersgruppen Ausgabe von 2'500 Fr. innerhalb eines Monats (BFS, 2023e)
— Einpersonenhaushalte — Paarhaushalte ohne Kinder
— Einelternhaushalte — Paarhaushalte mit Kindern

Anmerkung: Das Nettovermégen von uber 70-jahrigen Paaren mit Kindern im
Haushalt bzw. Alleinerziehenden wurde aufgrund der geringen Anzahl nicht
berechnet Quelle: Philippe Wanner (2023)

= Rentnerinnen und Rentner sind nicht schlechter gestellt als Erwerbstatige
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Sozialwerke mussen die gesellschaftlichen Veranderungen abbilden

Anreize im Auge behalten

Financial Literacy steigern

Innovative Losungsvorschlage zur nachhaltigen Finanzierung der Renten
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DER GENERATIONENVERTRAG BEGLEITET UNS IN ALLEN
DREI LEBENSPHASEN
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WAS TAUGT DER GENERATIONENVERTRAG?

> Alternde Gesellschaft und Wandel im Arbeitsmarkt als grosse
Herausforderungen

» Es braucht Familie UND Gesellschaft, damit der Generationenvertrag
zukunftstauglich bleibt!

» Lassen Sie uns Sorge tragen zu diesem fiktiven Konstrukt mit realen
Auswirkungen!

= Lassen Sie uns diskutieren!

Dr

Melanie Haner
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ANHANG: ALTERSARMUT

Quelle: WISIER (2015). Anmerkung: «Sehr geringe»
Mittel: Haushalte mit einem Aquivalenzeinkommen
von unter 50 % des Medianaquivalenzeinkommens.
«Geringe» Mittel: Haushalte mit einem
Aquivalenzeinkommen zwischen 50 % und 60 % des
Medianaquivalenzeinkommens. «Vulnerabilitat»:
Haushalte, die sich uber 60 % des
Aquivalenzeinkommens befinden, die aber bei einem
Riickgang des Erwerbseinkommens um 20 % unter
diese Schwelle fallen wiirden. «Median»:
Mediansituation (60-180 %). «Hoch»: Mittel, die 180
% des Medianiquivalenzeinkommens tbersteigen.
Gemischte Haushalte umfassen sowohl Erwerbstatige
als auch Pensionierte.

Abbildung 11: Niveau der finanziellen Mittel nach Haushaltstyp und Alterskategorie. Alle Haushalte, 2015
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ANHANG: ALTERSARMUT

Zeitraum, fiir den die finanziellen Reserven ausreichen
wiirden, nach Vermogensart und Alter

Medianwert in Anzahl Jahren, absolutes Armutskonzept G6
14
gesamtes Vermdgen I
12 = \/ermogen ohne Hauptwohnsitz 1 I

10

Anzahl Jahre
(o))

— |iquide Mittel

T

T
b 1 _
b o h ¢ -

—

0-17Jahre 18-24Jahre 25-49Jahre 50-64 Jahre 65-74Jahre ab 75 Jahren

FUr die Berechnung der Anzahl Jahre werden die finanziellen Reserven durch die
Vermdgensgrenze flr ein Jahr geteilt. Der Median teilt die nach Grosse geordneten
Beobachtungen in zwei gleich grosse Halften.

Quelle: BFS — SILC 2020, Version 25.11.2022, experimentelle Vermdgensdaten



ANHANG: GRUNDE TEILZEITERWERBSTATIGKEIT

Griinde fiir die Teilzeiterwerbstatigkeit nach Geschlecht, 2022

in % der Teilzeiterwerbstétigen
Kinderbetreuung [

kein Interesse an
einer Vollzeittatigkeit

andere familire/persdnliche
Verpflichtungen

anderer Grund
Aus-/Weiterbildung
keine Vollzeittatigkeit gefunden

hat mehrere Teilzeittatigkeiten

Krankheit/Behinderung
0% 10% 20% 30% 40%
I Frauen [ Ma&nner
Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2023
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LOSUNGSVORSCHLAG: AHV-SCHULDENBREMSE

* Grundidee: Nachhaltige Finanzierung der AHV wird durch einen Steuerungsmechanismus gesichert.

» Vorschlage der Ausgestaltung (Feld et al., 2012; Schaltegger et al., 2023):

Automatismus: Automatismus: . :
Modell 1 Modell 2 Navigationshilfe

Ziel Stabilisierung des AHV-Fondsbestands
: : Fondsbestand
Schwellenwert Negatives Umlageergebnis

Erhohung Rentenalter Rentenanpassungen Auftrag an
Massnahmen und Erhéhung der und Erhéhung der Bundesrat, Vorlage
Lohnbeitrage Mehrwertsteuer auszuarbeiten

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf Feld et al. (2012) / Die Volkswirtschaft

Dr. Melanie Haner
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Anteil

UMVERTEILUNG IN DER 1. SAULE — NICHT NUR ZWISCHEN JUNG & ALT

Einkommensanteile der Top-1% am Gesamteinkommen
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0%

1930

— vor Steuern und AHV
nach Steuern
— nach Steuern und AHV

Quelle: Frey, Haner & Schaltegger (2021)
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Quelle: Frey, Haner & Schaltegger (2021)
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